附件：浙江财经学院东方学院大学生学科竞赛管理办法
    第一条  为进一步促进我校学科竞赛活动的蓬勃开展，积极组织学生参加各类校内外竞赛活动，提高学生的实践动手能力，加强竞赛活动的规范化管理，特制定本办法。
第二条 学科竞赛办公室为大学生学科竞赛校级管理机构，负责校内外校级以上（含校级）各类竞赛的联络、组织、协调、经费管理、奖励等工作。
第三条 学科竞赛办公室主要负责与学科教学关系紧密的各类学科竞赛及相关的管理制度建设，包括数学建模、大学生程序设计、财会信息化竞赛、高等数学、电子设计、多媒体作品设计、英语演讲等学科性竞赛。学科竞赛办公室设在教务管理部，下设学科竞赛项目组，各项目组由学科所属各分院或部门组建。
第四条  竞赛项目组为具体组织和管理各类竞赛的实施机构，在竞赛办公室的领导下，负责各竞赛项目的报名、选拔、培训等组织工作，负责竞赛过程的管理以及有关竞赛的技术工作。
    第五条  学校各个分院（中心）和相关职能部门应配合学科竞赛办公室的工作，负责发动学生积极参加竞赛活动，并按竞赛要求做好相关工作。 

第六条  学生以学校名义参加校外大学生竞赛的，必须经过学科竞赛办公室批准同意方可。
第七条  竞赛经费（含组织经费、辅导经费、奖励经费、学生补贴等）由学科竞赛办公室统一协调、各竞赛项目组归口管理，由各竞赛项目组在年度经费预算设立专项，实行专款专用。
第八条  参赛队员赛前需集中开课培训的，需向相应的竞赛项目组报培训计划，经确认后实施；未进行集中培训的竞赛，指导教师不再计算工作量，获奖后根据各个奖项的级别和等级进行奖励。
第九条  竞赛奖励。对获奖学生，在本标准内的竞赛，根据获奖级别和等级进行奖励（奖励标准参见附件）；对本标准外的其它获奖的竞赛，奖励标准由学科竞赛办公室根据获奖级别和竞赛难度并参考我院原有的基础进行认定并予表彰。符合《浙江财经学院东方学院本科生创新及奖励学分认定管理办法》（浙财院东[2009]35号）和《浙江财经学院关于授于东方学院本科毕业生学士学位的工作细则》（浙财院[2007]183号）有关条件的按相关条件执行。
对获奖参赛队的指导教师，学校将给予表彰，并根据指导教师的贡献大小给予一定的奖励（奖励标准参见附件）。
第十条  本办法中“校内外校级以上比赛”指的是学校及上级部门牵头组织的比赛。
第十一条  本办法适用于校内外校级以上（含校级）的各类竞赛，校级以下竞赛由主办者或承办者负责管理。
第十二条  本办法自公布之日起实施，由教务管理部负责解释。
 
附：
浙江财经学院东方学院大学生学科竞赛奖励标准

 
一、学科竞赛奖励标准
（一）学科竞赛学生奖励标准
	奖 项
	国家级
	省 级
	省学会级

	特等奖
	30000
	10000
	2000

	一等奖
	20000
	5000
	1000

	二等奖
	15000
	2000
	600

	三等奖
	10000
	1000
	300

	优秀奖
	 
	300
	 


说明： 

1、竞赛应为学生团队参赛，奖励标准见上表；若以个人参赛时，奖励标准按上表中对应级别的一半计算。
2、同一参赛内容在不同级别上获奖，从高级别计奖，不重复计算。
3、国际级竞赛奖励标准由学科竞赛办公室会根据该项赛事的影响力确定。
4、校级竞赛奖励标准由学科竞赛项目组自定。
（二）学科竞赛指导教师奖励标准
1、教师奖励按获奖参赛队与教师的比例进行计算，具体标准为：校级竞赛指导教师不奖励，其它竞赛按1：1计算。
2、教师奖励由项目组负责人（或分院）根据指导教师指导过程的具体表现进行分配。
