浙江财经学院东方学院本科课堂教学质量
“学评教”实施办法（征求意见稿）
课堂教学是教学活动的主要形式，课堂教学质量直接关系到人才培养质量。为加强本科课堂教学过程控制，完善教学质量监测，进一步完善原有课堂教学质量评价办法，特修订本办法。
一、评价方式及时间
评价以学期为单位，每学期一轮，每一轮评价分为两个阶段，第一阶段为形成性评价，主要是文字意见或建议，安排在第5－6周，第二阶段为总结性评价，量化计分，安排在每学期的第14－15周。
1、被评教师
根据课表安排，每学期主讲课程的教师均应纳入评价对象，但由两个以上任课教师共同授课的课程，由开课部门出具课时分割单，并经过任课教师本人签字确认，在14周前交教务处备案，对实际承担课时少于10课时的任课教师，不纳入评价范围。 

2、参评学生
评价的主体为参与该课程学习且具有评价资格的全体本科学生。学生因旷课等原因违反《浙江财经学院东方学院本科生课程考核办法》有关条款的，经任课教师填写《浙江财经学院东方学院取消课程考核资格认定表》，二级学院审核认定，教务处备案后，被取消课程考核资格的学生对该门课程的评价无效，所评分不作统计。
3、评价载体
评价使用教学管理信息系统，评价过程基本在网上进行。对于实际开课时间晚于14周的课程，第二阶段评价将采用手工方式，由开课学院和教务处共同实施。
二、评价指标
学生评教指标体系分理论课、实验课、体育课等三类课程设置。每一类课程评价指标，主要包含教学内容、教学态度、教学方法、教学效果、总体评价等方面，共设10个评价项目，每个项目权重10%。学生对每个评价项目根据自身感受，在 “很同意A、B”、“同意A、B”、“一般A、B”、“不同意A、B”、“很不同意A、B”十个选项中选择一项。（具体评价指标见附件）
三、评价结果的计分方法
各选项折算：“很同意A、B”分别为10、9分，“同意A、B” 分别为
8、7分，“一般A、B” 分别为6、5分，“不同意A、B” 分别为4、3分，“很不同意A、B” 分别为2、1分。每位学生各分项评分之和满分为100分。各分项成绩取该项评分的平均值，换算成百分制。计算总分时，在剔除全部学生评价总分中10%的最高分和10%的最低分后取平均值。 
四、评价要求
1、对学生的要求
（1）学生作为参与课堂教学过程的主体，对所学课程进行评价是教学过程中的重要任务之一，必须在规定时间内完成。
（2）评价时应客观、公正。
（3）所有项目不能全部打满分，否则所评分数无效。除打分外，学生可填写对该门课程以及任课程教师书面意见或建议。对所打总分在95分以上或60分以下者，应简要说明理由。
2、对任课教师的要求
（1）任课教师不得通过任何形式和途径，影响评价结果。
（2）正式课表公布后，因特殊原因确需调换任课教师的，必须严格按照《浙江财经学院东方学院本科课表管理暂行办法》办理审批手续，以免生成错误的评价信息。
五、结果反馈
第一阶段评价结束后，一般在第7周，教师可以在教务管理系统中查询结果，以便于教师根据学生反馈的意见建议及时调整和改进课堂教学工作。
第二阶段评价，教务处在完成每学期课堂教学质量评价的汇总统计后，于下学期开学后三周内将初稿以学院为单位下发。如教师对学评教结果有异议，可于初稿下发一周内，将具体情况以书面的形式报课程所在二级学院，二级学院应在了解相关情况后，将调查结果及意见报学校教务处，教务处将视具体情况（是否属技术等其它非正常因素造成），提出处理意见，报校领导审批。如出现评价结果特别差的情况，该教师有权申请复议。最后，评价结果以学院（部）为单位下发，评价结果公布后一律不作任何调整。
六、附则
1、本办法自颁布之日起执行，原办法同时废止。
2、本办法由教务处负责解释。
附件：

1．浙江财经学院东方学院课堂教学质量评价表（理论课）征求意见用

2．浙江财经学院东方学院课堂教学质量评价表（实验课）征求意见用

3．浙江财经学院东方学院课堂教学质量评价表（体育课）征求意见用

附件1：

浙江财经学院东方学院课堂教学质量评价表（理论课）（征求意见用）
请您根据任课教师的教学实际情况，针对本反馈表的每个问题，实事求是地回答。对每个问题，请选一个最能代表您看法的答案，并在其下的方框打上 “√”。谢谢您的协作。

评估编号：            课名：                     教师号：          教师名：

	序

号
	评价内容
	很
同
意
	同
意
	一

般
	不
同

意
	很
不
同
意

	
	
	10
	9
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	1
	我认为该教师课前准备充分，能认真授课
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	我认为该教师能严格管理课堂纪律
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	我认为该教师认真批阅学生作业，认真安排学生答疑或辅导
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	我认为本课程教学内容丰富，信息量大，条理清晰
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	我认为该课教师讲课能够结合学科发展，注重理论联系实际，拓宽学生视野
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	我认为本课程课堂气氛利于学生听讲，教师授课风格（语言、行为）令人满意
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	我认为本课程教师授课时能够与学生互动，教学富有启发性，课堂气氛活跃
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	我认为本课程教师能经常与我们沟通，注重传授学习和研究方法，能营造我们敢于提出问题的氛围
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	我认为通过该教师的教学，能够使我将学到的概念和原理应用于相关的问题情景，并提高了我的分析问题、解决问题能力
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	该教师的教学使我受益很大，如果有机会我还会去听该教师的其它课程
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	我对老师的意见建议：




附件2：

浙江财经学院东方学院课堂教学质量评价表（实验课）（征求意见用）
请您根据任课教师的教学实际情况，针对本反馈表的每个问题，实事求是地回答。对每个问题，请选一个最能代表您看法的答案，并在其下的方框打上 “√”。谢谢您的协作。

评估编号：            课名：                     教师号：          教师名：

	序

号
	评价内容
	很
同
意
	同
意
	一

般
	不
同

意
	很
不
同
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	10
	9
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	1
	我认为该教师实验教学计划安排合理，目的明确，实验准备充分
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	我认为该教师在实验过程中能理论联系实际，结合学科发展，介绍最新动态
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	我认为该教师对每次实验的要求、重点、难点明确，并强调注意事项
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	我认为该教师注重培养学生的实验操作技能和观察、分析、解决问题的能力
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	我认为该教师能鼓励学生在实验过程中进行探索，能营造我们敢于提出问题的氛围
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	我认为该教师对学生纪律管理严格
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	我认为本课程实验教材、实验指导书齐全、适用
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	我认为该教师能及时检查学生实验结果，认真批改实验报告
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	通过实验，提高了动手实践能力、观察分析的能力和创新能力
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	我认为本实验教师的教学使我受益很大
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	我对老师的意见建议：




附件3：

浙江财经学院东方学院课堂教学质量评价表（体育课）（征求意见用）
请您根据任课教师的教学实际情况，针对本反馈表的每个问题，实事求是地回答。对每个问题，请选一个最能代表您看法的答案，并在其下的方框打上 “√”。谢谢您的协作。

评估编号：            课名：                     教师号：          教师名：

	序

号
	评价内容
	很
同
意
	同
意
	一

般
	不
同

意
	很
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同
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	10
	9
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	1
	我认为该课教师努力认真地讲授本课内容
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	我认为该课场地器材准备充分、安排合理
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	我认为本课程教学内容丰富，讲课条理清晰，安排合理紧凑
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	我认为该课教师讲课能够准确讲解示范，精讲多练
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	我认为本课程教师教学手段适宜，步骤合理，纠错方法恰当
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	我认为本课程教师授课时能够与学生产生互动，教学富有启发性
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	我认为本课程教师与我们经常沟通，善于启发，注意能力培养
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	如果有机会我还会去听该教师讲的其它课程
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	我认为通过该教师的教学，技能掌握快，进步明显
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	我认为该教师的教学使我受益很大
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	我对老师的意见建议：
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