附件5

	浙江财经学院东方学院教师课程教学工作业绩分汇总表 

	（A1 ×B1）

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 学年：   
	              
	 考核教师数：
	       
	分院(中心)名
	称：                  
	填表时间：
	     年    月    日

	
	
	
	
	
	　
	　
	
	
	

	序号
	教师姓名
	课程教学工作当量

（有“学评教”成绩）
	学年“学评

教”成绩
	课程教学质量

评价等级系数
	课程教学工作当量

  （无“学评教”成绩）
	学年课程教学

工作总当量
	管理工作折算

教学工作量
	个体/学院平均
教学工作量
	课程教学

业绩分

	　
	　
	①
	　
	②
	③
	④
	⑤
	⑥
	⑦

	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	2
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	3
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	4
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	5
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	合计
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	注：
	
	
	
	
	
	
	
	

	      
	1.学年课程教学工作总当量 ④ ＝  ① ＋ ③

	      
	2.分院（中心）平均教学工作量 ＝（ ∑④ 全体教师学年总课程工作量 ）/ 考核教师数
	
	
	

	
	3.管理工作折算教学工作量⑤主要是指从事管理工作的“双肩挑”教师所折算的课程教学工作量。
	
	

	    
	4.个体/分院（中心）平均教学工作量⑥＝ (单个教师课程教学工作当量)  /（分院（中心）课程教学平均工作当量），超过1.8倍，按1.8倍计算。
	
	


