附件3

浙江财经学院东方学院教学业绩考核相关系数折算标准

一、教学工作量计算标准
1. 课程教学工作当量计算标准
(1) 本科生必修课程、选修课程的课程教学工作量计算标准，按学院现行计算标准执行。

(2) 其它有关课程折算系数
	序号
	项目名称
	系数
	备    注

	1
	新开课程
	1.6
	

	2
	新开实验课
	2.0
	实验课程必须是列入教学计划的课程,且只奖励一个教学班。

	3
	实验课
	1.3
	

	4
	新开双语课
	2.0
	双语课程必须是列入教学计划并经过学校认定的课程,只奖励一个教学班。

	5
	双语课
	1.5
	

	6
	双专业班
	1.2
	

	7
	校际选修、
校际互聘
	1.2
	

	8
	重修单开班
	1.2
	单独开班的重修课程

	9
	研究生课程
	1.5
	


注：《综合数学》、《综合英语》、英语混编班等课程，按现有学院工作量计算标准计算；对个别教学难度较大的课程，可由分院（中心）参考学校其它课程的奖励标准，对其工作量予以一定的系数奖励。

2.综合导师工作量计算标准
	序号
	项目名称
	每生次当量

	1
	本科生
	毕业论文(文科)
	8

	2
	
	毕业论文（艺术类）
	9

	3
	
	毕业论文(理工科)
	11

	4
	
	毕业实习
	2.5

	5
	
	学年论文
	3

	6
	
	阶段实习
	1

	7
	
	城乡调查
	1

	8
	
	综合导师(一、二年级)
	1

	9
	
	综合导师(三、四年级)
	3


二、课程教学质量评价等级系数折算标准

	序号
	B1值
	限定条件（学年“学评教”成绩）

	1
	1.8
	成绩在本学院排名前10%之内

	2
	1.6
	成绩在本学院排名前10%-20%之间

	3
	1.4
	成绩在本学院排名前20%-30%之间

	4
	1.2
	成绩在本学院排名前30%-40%之间

	5
	1.1
	成绩在本学院排名前40%-50%之间

	6
	1.0
	成绩在本学院排名50%-100%之间

	7
	0.8
	成绩在75分以下，且在本学院排名后10%

	8
	1.0
	无“学评教”成绩的课程


注：

1.一学年“学评教”分数为该学年上下学期成绩的平均值，学期的平均值为该教师同一学期所有授课课程的平均成绩，课程成绩包括校际互聘输出教师的“学评教”成绩、研究生课程教学评价成绩、有“学评教”的双专业课程成绩等。
2.校际互聘输出教师的“学评教”成绩，按输入学校提供的“学评教”成绩为准，等级成绩折算标准如下：优秀（A）计95分;良（B）计85分;中（C）计75分；及格（D）计65分；不及格（E）计50分。

三、其它工作量计算标准
	序号
	项目名称
	计算标准
	备注

	1
	学生竞赛指导
	计划内实际指导（辅导课）时数×系数
	系数区间为1－1.5 ，具体由分院（中心）自行决定

	2
	课外指导
	计划内项目实际指导时数×系数
	系数区间为0.4－0.6，具体由分院（中心）自行决定

	3
	社会实践
	计划内项目实际指导时数×系数
	系数区间为0.2－0.3，具体由分院（中心）自行决定


