附件2
2015年度浙江财经大学东方学院

省高等教育教学改革项目选题指南

本指南为贯彻落实《浙江省教育厅办公室关于开展2015年度高等教育教学改革项目和课堂教学改革项目申报工作的通知》（浙教办函〔2015〕130号）文件精神，针对浙江财经大学东方学院高等教育改革与发展的实际需要以及教育改革发展过程中的重点、难点、热点问题而制订，着重从应用型高校建设，突出产教融合、校企合作，突出学业指导管理，突出课堂教学创新、提高学生创新创业能力、健全学生培养与评价机制、提升教师教学能力等方面开展各类教育教学改革研究。
一、专业建设研究
浙江省重点发展产业、公共服务发展方向与我院专业设置的优化

各专业多平台协同的“职业化”人才培养模式
职业资格制度与专业人才培养标准

应用型本科课程与国家职业（行业）标准相衔接的课程体系

校内外多方参与的人才培养质量评价机制

“双师型”师资队伍建设

外聘“应用型”师资的标准与管理

中青年教师实践应用能力提升

产教融合、校企合作的新机制、新模式

二、课程建设研究
行业与企业培训资源的引进与应用

职业证书考试课程资源的应用

国际课程资源的引进与应用

能力导向的应用性课程改造

应用性课程评估的指标体系
课堂教学评价体系及评价方法

体育教学改革

公共英语课程教学改革

公共数学课程教学改革

思政课教学

应用型优质教材建设

优质网络课程教学资源开发与网络学习平台建设

三、实践教学改革研究
专业教育与创新创业教育的融合

城乡社会调查工作的改革

校外实习工作的改革

学年论文工作改革

毕业论文（设计）改革

仿真环境企业经营、创业实训教学改革

学生科研工作改革

学生专业性社团活动与专业教育相结合的长效机制
专业学科竞赛项目群建设与管理机制

校外实践教学基地建设
四、教学管理研究
基层教学组织建设
教学质量保障体系建设
教学管理和质量控制信息化建设
我院实训教学平台运行与管理机制
五、其它教学改革与教学管理的选题
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