附件 1：东方学院教师教学工作业绩考核指标体系及计分标准
	一级指标
	二 级 指 标
	计  算  方  法

	教

学

工

作

量

（A）
	A1课程教学（含实验、实训）
	理论课程教学
	教师个体承担课程教学工作量/所在分院（中心）教师课程教学平均工作量×课堂教学基本分（500分）

	
	
	实验（实训）教学
	

	
	
	其它
	

	
	A2综合导师工作
	实习
	教师个体承担综合导师工作量/所在分院（中心）综合导师平均工作量×综合导师工作量基本分（100分）

	
	
	论文（设计）
	

	
	
	其它
	比照相关项目确定

	
	A3课外教学工作
	学生竞赛指导
	计划内实际指导（辅导课）时数×系数

	
	
	课外指导
	计划内项目实际指导时数×系数

	
	
	社会实践
	计划内项目实际指导时数×系数

	
	
	其它
	比照相关项目确定

	教

学

效

果

（B）
	B1课程（实验）教学评价效果
	理论课教学
	课程教学质量评价等级系数

	
	
	实验课教学
	

	
	B2综合导师工作评价效果 
	综合导师工作
	综合导师工作质量等级系数

	
	B3 教学工作奖惩
	优秀教师、

教坛新秀
	获奖当年给予加分。国家级加400分，省级加200分，院级加50分

	
	
	教学名师
	获奖当年给予加分。国家级加400分，省级加200分，院级加100分

	
	
	教学专项竞赛获奖
	获奖当年给予加分。国家级获奖：一等奖350分，二等奖250分，三等奖200分；省部级获奖：一等奖250分，二等奖200分，三等奖150分；市厅级获奖：一等奖200分，二等奖150分，三等奖100分；校级获奖：一等奖100分，二等奖80分，三等奖50分；院级获奖：一等奖70分，二等奖50分，三等奖30分

	
	
	教学事故（一级）
	每发生一次减400分

	
	
	教学事故（二级）
	每发生一次减150分

	
	
	教学事故（三级）
	每发生一次减50分

	
	B4指导学生工作奖惩
	指导学科竞赛
	指导学生竞赛获奖，获奖当年给予加分。国家级竞赛：一等奖300分，二等奖250分，三等奖200分；省部级竞赛：一等奖220分，二等奖160分，三等奖100分；市厅级竞赛：一等奖160分，二等奖80分，三等奖40分；校级竞赛：一等奖40分，二等奖20分；院级竞赛：一等奖20分，二等奖10分。学科竞赛类指导小组负责人：国家级奖200分，省级奖100分，校级奖50分。

	
	
	指导学生论文
	被省级抽检的本科毕业论文，第一名奖励20分/篇，第二名奖励10分/篇；研究生第一名奖励50分/篇，第二名奖励30分/篇；如倒数第一、第二名，则减相应分数；校级毕业生优秀论文奖，研究生30分/篇，本科生20分/篇

	
	
	
	指导学生通过院级以上科研立项并完成结题，校（院）级项目加10分，省级项目加50分，国家级项目加100分；同时发表学术论文（学生为第一作者）按学校期刊分类标准一级刊物加分100分/篇；二级刊物50分/篇；省级刊物20分/篇


	教

学

建

设

与

研

究

（C）
	C1教学

建设
	专业建设
	国家级重点专业：750分/年

	
	
	
	省级重点专业：425分/年

	
	
	
	院级特色专业：150分/年

	
	
	
	新专业：150分/年

	
	
	课程建设
	国家级精品课程（群）：400分/年×课程门数

	
	
	
	省级精品课程（群）：180分/年×课程门数

	
	
	
	院级精品课程（群）：100分/年×课程门数

	
	
	
	院级重点课程（群）：50分/年×课程门数

	
	
	
	研究生重点课程（群）：60分/年×课程门数

	
	
	教材建设
	出版国家规划教材10分/万字，出版浙江省重点建设教材8分/万字，出版自编教材（含部分院校合编教材）6分/万字，出版自编教学参考书4分/万字；主持的国家规划教材立项300分，完成时410分，省重点建设教材立项100分，完成时180分。编写按出版时间为准，立项按发文时间为准，结项按结项时间为准。主编、副主编分别另加80、50分，教材系列丛书主编加100分。校内使用的非出版教学辅导资料，是否计分及计分标准可由各分院（中心）自行研究决定

	
	
	教学实验室（实习基地）建设
	国家级重点实验室（实习基地）400分/年

	
	
	
	省级重点实验室（实习基地）200分/年

	
	
	
	校（院）级重点实验室（实习基地）：100分/年

	
	
	其它
	比照相关项目确定

	
	C2

教学改革与

研究
	教改项目
	国家级教改项目：总分800
	立项时给30%，规定时间内结项给70%，在规定时间外结项给40％

	
	
	
	省部级教改项目：总分300
	

	
	
	
	市厅级教改项目：总分120 
	

	
	
	
	院级重大教改项目：总分100
	

	
	
	
	院级重点教改项目：总分50
	

	
	
	
	院级一般教改项目：总分20
	

	
	
	教学研究论文、

论著
	国家级一级A刊物论文200分/篇，一级B刊物论文100分/篇，二级刊物论文60分/篇 

	
	
	
	其它公开发行刊物（未列入一、二级）40分/篇

	
	
	
	论文集或省级以上刊物增刊20分/篇

	
	
	
	公开出版的教育教学研究论著150分；

论文集主编80分,副主编50分

	
	
	其它
	比照相关项目确定

	
	C3教学

奖项
	教材奖
	国家级：一等奖400分，二等奖200分，三等奖100分

	
	
	
	省级：一等奖200分，二等奖100分，三等奖50分

	
	
	
	市厅级：一等奖100分，二等奖60分

	
	
	教学成果奖
	国家级：特等奖5400分，一等奖2700分，二等奖1350分

	
	
	
	省级：一等奖1080分，二等奖540分

	
	
	
	校级：一等奖220分，二等奖130分

	
	
	
	院级：一等奖180分，二等奖90分

	
	
	其它奖
	比照相关项目确定


指标及计分说明：

1.一级指标（A）：A1、A2的基本分根据我院实际的平均工作量作适当修正后确定的。课程教学工作量相关系数按现行制度规定执行。

2.一级指标（B）：课程教学评价等级系数是指对教师承担的课堂教学、实验教学质量评价折合的系数（一般以学评教成绩为依据），其它有关系数是在原制度规定的基础上，作适当调整后确定的。
竞赛是指“挑战杯”、数学建模、电子设计、英语等经学院主管部门认可的竞赛。

3.一级指标（C）：项目组成员计分由项目负责人按承担任务多少协商分配，或参照浙财院〔2006〕71号文件中的分配表规定执行。

重点建设专业、新专业、精品课程、重点课程的建设周期计算期限为4年；重点实验室（实习基地）、研究生重点课程建设周期计算期限为3年。各项检查，获得国家级优秀成绩，当年计分标准可上浮100％；获得省级优秀成绩，当年计分标准可上浮50％；获得校级优秀成绩，当年计分标准可上浮20％。检查如不合格，则不计当年分值。

教学建设与研究项目的计分基本标准是依据浙财院〔2006〕71号文件中的规定标准作适当修正后确定的。

4. 同一项目，在获得多级别奖时，从高计分；其它特殊奖项、特殊等级的计分标准由相关机构进行认定。
5. 教学效果、教学建设与研究项目中，同一类别项目不设校本部级别的，院级项目可按校级项目计分。
6. 本考核指标体系作为教学工作业绩综合考核的依据，并非是教学工作计酬的标准，计酬标准仍按原有关制度执行。

