浙江财经大学东方学院

第七届教师教学技能比赛暨第三届微课教学比赛评审办法
为规范第七届教师教学技能比赛暨第三届微课教学比赛评审过程，使比赛结果公开、透明、公正，特制定本办法。 
     一、情况说明

2017年4-5月，根据《关于组织浙江省高校微课教学比赛的通知》（浙高师培字〔2017〕3号）和《关于开展浙江省第十届高等学校青年教师教学竞赛的通知》（浙教工办〔2017〕12号），我院首次尝试将微课比赛与青年教师技能比赛相融合，举办浙江财经大学东方学院第七届教师教学技能比赛暨第三届微课教学比赛。以此为契机引导更多青年教师探索信息技术与课堂教学的融合，并在初赛、复赛与决赛环节分别尝试微信平台、网络直播平台等不同渠道进行比赛评审。4月13日，教师教学发展中心与教育技术中心联合下发《浙江财经大学东方学院第七届教师教学技能比赛暨第三届微课教学比赛暨第三届微课教学比赛的通知》（浙财大东教〔2017〕14号）。截止到5月26日，经分院初赛，8个教学部门共推荐32件作品，其中视频类作品24件，文本类作品8件。
二、视频类作品复赛办法
（一）视频类作品复赛采用“网评+微信平台投票”模式，其中网评分数占比赛总分的40%，微信投票占比赛总分的10%。

（二）网评由专家评审自行观看作品进行打分。视频类作品总分为100分，70分为合格基准，10分为一个级差。
（三）微信投票详情请扫描以下二维码进行查看。


三、决赛办法

（一）文本类作品决赛采用网评形式。文本类作品总分为100分，70分为合格基准，10分为一个级差。文本类作品将按网评专家打分排名，推选4名选手参加省级微课（文本类）比赛，无微信公众号投票环节，无现场决赛环节。

（二）视频类作品将按网评专家打分排名选取10名进入决赛；思政类作品将由法政分院（马克思主义学院）组织推荐3名进入决赛。
视频类作品和思政类作品决赛采用“现场教学比赛+网络平台直播”模式，每个参赛选手限时8分钟。选手结束比赛后，由评委进行现场提问并打分，打分规则采用去掉最低分与最高分的形式，其余分数相加为决赛得分，视频类作品决赛得分占比赛总分的50%，思政类作品决赛得分即为比赛最终得分。
四、奖项设置
此次比赛奖项设置如下：

文本类：一等奖1名、二等奖1名、三等奖2名。
视频类：一等奖2名、二等奖3名、三等奖5名，思政类单项奖1名。

学院将推选优胜者参加浙江财经大学青年教师教学技能比赛或省级微课比赛。
教师教学发展中心
2017年6月5日

